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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"6. CAIATI - DON TONINO BELLO”
BITONTO - PALOMBAIO - MARIOTTO
Cod. Fisc.93360210723
Via Tommaso Traetta, 99 Bitonto (BA) tel 080.3740919
Via Sen. Sylos Labini , s.n 70032 Palombaio (BA) tel 080.3735980
e-mail: baic80800a@istruzione.it - pec: baicB0800a@pec.istruzione.it

- www.icdortoninobello.edu.it
Codice Univoco IPA:UFKOWW

Alla Docente Bonasia Maria Antonia
Agli Atti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 0]
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investiment
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023); Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
tudenti finalizzati a promuovere lintegrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivitd,
Evetodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
arantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento
STEM; Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze
imetodologiche di insegnamento.
TITOLO : STEM AND LANGUAGE STUDENTS

CNP:  M4C113.1-2023-1143-P-30298 CUP: G54D23002660006

L’I.C. “CAIATI — DON TONINO BELLO” DI BITONTO, C.F. 93360210723 con sede legale in Bitonto , alla Via Sylos n.c,,
in persona del Prof. Pansini Saverio, ivi dom1c111ato per la sua qualita di Dirigente scolasnco pro tempore ¢ legale
rappresentante,

Vista la Determina del Dirigente Prot. 2458 del 15.05.2024 con il quale I'Istituzione scolastica ha definito
I’avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi di docenti Esperti e Tutor utili ad attivare i
tre percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche nelle sedi della scuola dell’Infanzia dell’].C. “Caiati- Don Tonino
Bello” e precisamente:

» Edizione 1- Bitonto;

e Edizione 2 - Palombaio;

® Edizione 3 — Mariotto.
Visto I’ Avviso di selezione prot. n. 2459, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data del 16.05.2024;

Visto il verbale di selezione del Prot. 2769 del 28.05.2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 2657, del 23.05.2024;
Visto 1l Decreto di conferimento di incarico;
PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso di selezione prot. n. 2458 del 16.05.2024 PIstituto necessita di acquisire un supporto qualificato
in ordine alle attivita diretto al conferimento di incarichi individuali per la realizzazione di n. 3 Percorsi/Edizioni di
formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti, nelle sedi della scuola dell’Infanzia dell’I.C.
“Caiati- Don Tonino Bello” relativi al progetto “STEM AND LANGUAGE STUDENTS ” M4C113.1-2023-1143-P-30298
- CUP: G54D23002660006 .

e Edizione 1- Bitonto “English all around me!”;

e Edizione 2 — Palombaio “I play with English”;

+ Edizione 3 — Mariotto “I love English”.
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Istituto Comprensivo Statale “Caiati — don Tonino Bello”

la docente Bonasia Maria Antonia risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze

necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

PIstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti
di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di

interessi;

Tanto ritenuto € premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Letteray), I’Istituto, come
in epigrafe rappresentato, conferisce a Bonasia Maria Antonia - docente della scuola Infanzia a tempo
indeterminato — gutaSWNSENEPNURREND Cod. Fisc. GEESNGGEGNGNNNgM - !'incarico di TUTOR -
nell’Edizione 2 - Palombaio “I play with English” nell’ambito del progetto dal TITOLO : STEM AND
LANGUAGE STUDENTS codice CNP:M4C113.1-2023-1143-P-30298 - CUP: G54D23002660006

secondo le modalita di seguito elencate.

1.

L’Incarico prevede I’espletamento di azioni cosi come elencato nell’art. 3 del Bando:

e partecipare agli incontri di coordinamento del progetto;

+ collaborare con i tutor per la piena riuscita del progetto;

¢ collaborare con il Gruppo di lavoro per ’orientamento e il tutoraggio per le STEM e Multilinguismo — Linea
A - proponendo scelte e soluzioni conformi alla realizzazione del progetto ¢ compatibili con il
raggiungimento dei Target e Milestone previsti dal finanziamento;

o cffettuare le rilevazioni utili al monitoraggio e rendicontazione del progetto;

e predisporre, insieme al docente Esperto, una progettazione che definisca tempi e azioni necessarie per
realizzare gli obiettivi del Progetto;

e collaborare per I’attuazione di azioni di monitoraggio periodico delle azioni progettuali, dei destinatari e dei
percorsi formativi;

e curare la documentazione delle attivita svolte e inserirla sulla piattaforma dedicata;

e collaborare alla definizione dei potenziali destinatari dei percorsi formativi indirizzandoli alla tipologia di
percorso formativo piu adatto;

e  porre in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunita di genere nell’accesso ai percorsi
Multilinguismo,

e rispettare il calendario programmato degli incontri;
collaborare al controllo dello stato di avanzamento dei percorsti;
programmare € gestire attivitd di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle
studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, in riferimento a quanto previsto dalle Linee guida per Ie
STEM e per I’orientamento;

Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target ¢ milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivitd ¢ mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivitd di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico decorre dalla data della presente nomina fino alla chiusura completa della progetto anno 2025,
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Istituto Comprensivo Statale “Caiati — don Tonino Bello”

7.

Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario ¢
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per I’Incarico conferito ¢ pattuito un compenso orario lordo pari a € 34,00 (euro Trentaquattro/00), per un massimo
di ore pari a [10], per un totale omnicomprensivo pari a € [340,00 (euro [trecentoquaranta}/00), inteso quale importo
complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
JSormazione e le opzioni semplificate di costo».

11 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste ¢
presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le seguenti modalitda e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il
Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
il. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

11 Dirigente Scolastico
Prof. Saverio PANSINI

11 presente documento & stato firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 8222005
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Istituto Comprensivo Statale “Caiati - don Tonino Bello”

ALLEGATO A

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO FINALIZZATO
ALLA SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI DI ESPERTO E TUTOR FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DI N. 3
EDIZIONI/PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA

Al Dirigente Scolastico dell’L.C. “Caiati — Don Tonino bello”
BITONTO

H La Sottoscrittp/a BONBS\D J{ARA ANTONCA

natd/a SN codics fiscale (oG
residente » IR i “ recapito tel. VN
indirizzo E-Mail A D o

Docente a tempo indeterminato nella scuola: PEW (WFANTA * M. MONTESSOR (" PALOMBAHO

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico relativo al progetto “STEM AND LANGUAGE
STUDENTS " M4C113.1-2023-1143-P-30298 - CUP: G54D23002660006” quale:

1. Edizione - Bitonto —“English all around me!”
Esperto
Tutor

2. Edtdone — Palombalo — I play with English”
Esperto
Futor.

3. Edizione — Mariotto — “I love English”
Esperto §
Fater

(ogui candidato pud concorrere per pili edizioni. Non ¢ possibile barrare la casella Esperto e Tutor della stessa edizione)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale ¢ della decadenza da eventuali benefici acquisiti, Nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responssbilith quanto segue:

T sere: (solo per | candidati esperti)
Docente madrelingua

Docente con certificazione C1

Docente laureato in Lingue Straniere con tesi di laurea in Lingua Inglese
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Istituto Comprensivo Statale “Caiati - don Tonino Bello”

ﬂ di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea

& diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

K di essere in godimento dei diritti civili e politici

& dinon essere stato escluso dall'clettorato politico attivo

A di non aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale,
ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

A dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
&X" di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale
&1 di non essere in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, di
impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire Padeguata valutazione delle medesime;
41 di non essere in situazione di conflitto di interessi, ncanche potenziale, tale da interferire con Pesercizio
dell’incarico;
€ di essere docente intemo all’Istituzione Scolastica
A dx xmpegnam a documcn(arc punmaimcnte tutta Pamvné svoha

*  Documento di identita in fotocopia firmato
»  Curriculum Vitae in formato europeo
- Tabcﬂa di AMOvaIManone

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

IV/La sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui pud
andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la
necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed
efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti
dall’incarico

Data 90.05. Zo

1V/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza
I’IC “Caiati — Don Tonino Bello" di Bitonto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nell’ambito ¢ per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

paa 20. 05.2024

firma

FUTURA 7R LITALIA DI DOMANI
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Istituto Comprensivo Statale “Caiati — don Tonino Bello”

ALLEGATO C

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI TUTOR

-UTURA

() St bt W Naliadomani

wdd il

u‘u 2l

TITOLI CULTURALI Punteggio previsto max | autovalutazione | valutazione
punt] 62 commissione
C1 Lauréa magistrale o veechio ordinamento | Punti 5 se Voto<100
Punti 8 se 100<Voto<105 |
Punti 10 se 105<Voto<] 10 AL
Punti 12 per 110 ¢ lode A0 49
c2 Alro titolo di studio di valore pari o 6 punti
superiore alla laurea magistrale (si valuta
un solo titolo)
C3 Diploma scuola secondaria (in 4 punti ﬁ?
alternativa al punto C1 ¢ C2) 7
C4 Corsi di specializzazione o di 2 punti per corso max 6 P
perfezionamento increnti al settore di punti 7 /;:5
pertinenza con esame finale condotti da Z, 4
Universita riconosciute e
C5 Corsi di aggiornamento in qualita di 1 punto per corso max 6 .
discente della durata minima i 18 ore | punti L N
nel settore di pertinenza v
C6 Certificazioni Linguistiche (vale solo una | B1 3 punti
certificazione) B2 4 punti /
C1 6 punti ~
C2 8 punti
C7 Certificazioni informatiche 3 punti per certificarione
n Max 6 punti 3
TITOLI PROFESSIONALI Punteggio autovalutazione | valutaziome
: previsto max della
punti 70 commissione |
P1 Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto | 2 punti (max 10
in progetti presso enti ¢/0 associazioni o in punti)
progetti per Iarricchimento dell’offerta formativa 2 jj
nelle scuole, ivi compresi i progetti PON-POR '
i) Esperienze professionali nell’ordine di scuola S punti per
destinatario del progetto, attinenti all’oggetto ciascuna
dell*incarico per cui s concorre (non previsteal | esperienza max /
punto P1) , 20 punti
P3 Incarico di Tutor in progetti PON-POR 2 punti per
ciascuna
esperienza max . 6 :
10 punti ,
P4 Incarico di Facilitatore e/o valutatore in progetti | 5 punti per
PON-POR clascuna /
esperienza max
20 punti
P6 Componente del gruppo di progetto DM 65/2023 | 10 punti e
~ Totale punti 9
Data g
= S P
1 Dirigente Scolastico
Prof, Saverio PANSINI
1l peeserts documento & siato fiomato digitalmente si seast del D1 gs. n K/2005

LA SCUOLA
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Informativa sul trattamento dei dati personali

{Art. 13 Regolamento UE 27 Aprile 2016, n. 679 In materia di protezione del dati personall “GDPR”)

in conformith con | requisit Impost! dal Regolamento Generale In materia di protezione def dat! personall if Titolare del trattaments fornisce
al'interessato le seguent! Informaziont In refazione al trattamentd dl dat! personall effettuat!,

Titolare det trlttlmm
Contatt! per "esercizio del
dirittt

Indlrizzo

DPoO
Categorie degli mmti

1., *Calat! - Don Tonino Beflo® 1793360210723

Le richieste di esercizio del dirttt! previsii dal GOPR o eventuall revoche del consenso potranno essere rivolte af
Tholare del trattamento al seguent! contatd,

0803735980,
Via Senatore Sylos - 70032, Bitonto (BA] - tafia Contatti g:memmm.m "
fCBOBOCA@pec.istruzions,
Mattia Rosato dpo@isisdorg
Alunni, Familiari

Lista del trattamentl

Didattica digltale Integrata

©  contitolart -

Finalith che non
del

| Tipologla di dati
obbligatori

©  yermint di conservazions

Ministero deifistruzione e del Mertto - MIM, rpd@istruzione.it, Ministero delle economie e defle finanze,
responsablieprotezionedati@mef.gov.lt, WMmmehreduudmmm&asewkem

k Contenuto essenxiale delf’sccordo
Banca datl
Finatith : Base gluridica
Attivith istituzionall della scuola gestione Esscuzione complto di Interesse pubblico
anmxkﬁstraﬁvaedtdatﬂcadeﬂommaWW mp&%m%mawmw&

Perogazione di servizl aggluntivi e adempimento degil
obbﬂgrﬁprev!sﬁda!d.:ggamon Istituzione ed nazionale, Esecuzione di un contratto e/o misure
assistenza scolastica precontrattuall

Det! d! comunicazione elettronica Datl personall protett! dal segreto professionale Disegnl, elaborati grafic e
opere degll alunni.

{ mancato, muolmmmwmmmmmnmmmmma
p&tsecmrelenmuﬁpernﬂmm

Categoria , Termine conservarione

Sanch G Moktedal St CORICUSL 1t o v corra o s
mmmammmm.ma Wﬂgmwum:!ﬁmwmmmm
polizia tributaria, finanza, magistratura) %m (“principlo di fimitazione

guardla dl *, art. 5, GOPR) tempo
" ’ & il W ‘
&axmmxmx?@mﬁlmﬁﬂ, necessario per obbligh! i .uw@;m
dell'istrurione, Ay azienda sanitada
mwwmmmm
mm'tmm'.wmm!(&ﬁmm- perodicaments.

Diritt! dell’interessato m da 15 a 22 e aaa'a:t. 13 del GDPR)

Diritto di accesso

Diritto di rettifica

Diritto di cancellaxione

Diritto dl limitaziona

Diritto dl opposizione

l&‘;um;f:ssato“hadlm mﬂmqmmﬁnm'annddmamatmmmum

Linteressato ha diritto, secondo quanto dall" > re la
v L q previsto dall'art 16 del GDPR ol richiedere al titola rettifica det

Uinteressato ha diritto, secondo quanto previsto dali'art 17 del GDPR di richledere al titolare la cancellazions del
propri dati personall,

Linteressatg ha dirtto, secondo quanto g
daﬁdtelodquamno. q previsto dali‘art 18 del GOPR di richiedere al titolare 1a imitazione det

Linteressato ha diritto, secondo quanto previsto dali‘art 21 del GDPR df oppors! al oo trattamento.

Informativa sul trattamento del datl personali di 1.C. *Calat! - Don Tonino Bello® Pag. 1dl2
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.
St
‘ ‘ i diritto alla
Dirftto di portabilith m%@.mmqwmmm«mnmwsmmmm proprio a

Y dinanzl Y di controfio (ad fo #f Garante per fa
Note aggluntive Lmtemssamtndmwgpommdam nanz! ad un‘autorith {ad esemp

Processo automatizzato
Eslste ek s I trattamento non & basato su processo decisionale automatizzato.

Presa visione
/Q\olchlam dl aver preso vislone della precedente Informativa privacy

' NOME E COGNOME oata 20.05.422

(STAMPATELLO) gmmgmmro
ROUNIA YRRLA fITNIA “’
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FUTURA PER LITALIA DI DOMANI
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istituto Comprensivo Statale “Caluti - don Tondno Bella”

Coud. Five. 3336A210723 - Conticr Unvord IPAUFKOWW « www lesfortoninobelio.edu i
Via Tamsonyo Troztrd, 99 Bitonts (BA] tel. 001740919
Vi Sen, Syl Lobind, 1.0 70012 Polombale (BA] tel 0803215980
i balcaOROa @ istrurioni. it ~ pec: bak 208000 @ peclitrutione X

\LE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Potenzlamento dell'offerta del servizl di istruzione: dagli asill nido alle Universith

{uave competenze ¢ nuovl Higuagel Azdonl dl pottnﬂmmto delle competenze STEM ¢
LML 65/2013);

TITOLO : STEM AND LANGUAGE STUDENTS

CNP:  MACHAL-2003-1143-P-30298  CUF: GHD2I002660006

oGGETTO: dichiarazione di inesistenza di causa di
incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione (artt. 46 ¢
47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

11 sottoscrittd/aGonau . &NVAnatd/a a’ , il~____, CF.
in servizio presso questa Istituzione scolastica,
con la

ca diDo(eTE INTANI in relazione all’incarico di
TUNOR :

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi» e, in particolare, gli articoli 5 e 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
«Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblichey;,

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante
«Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190y,

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd
nella pubblica amministrazione»,

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26
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aprile 2022, n. 105;

DICHIARA

consapevole che la falsitd in atti e le dichiarazioni mendaci sono
punite 2i sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
che, laddove dovesse emergere Ia non veridicitd di quanto qui
dichiarato, si avrd la decadenza dai benefici eventualmente
ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e P’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge,
nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46
e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto
previsto dal d.gs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n.
165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita,

che le stesse sono le
/
/
/
/ ;

) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha
riportato alcuna condanna, neppure pronunciata con sentenza
non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale;

oY di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse
finanziario, economico o altro interesse¢ personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e
del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge
n. 241/1990. In particolare, che I’assunzione dell’incarico di
Responsabile del procedimento:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente 0 grave

ooooo

iv. non coinvolge interessi di soggetti od orgamzzazmni di
cui sia tutore, curatore, procuratore 0 agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
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amministratore o gerente o dirigente;

,d)/chc non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si
frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

/e)/di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105,
recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione ¢ del merito;

Ay di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione
scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel
corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresl a comunicare all’Istituzione scolastica
qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’espletamento dell’incarico;

A1) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 27
aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare,
che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Data 2006.20Y; firma M
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BONASIA MARIA ANTONIA
“a»

[TALIANA

F

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

INSEGNANTE DI SCUOLA INFANZIA T.I. PRESSO |.C"DON TONINO BELLO" PALOMBAIO ~ MARIOTTO
DAL SETTEMBRE 2008 & 2023; dail'a.s. 2023/2024 presso 1.C."CAIAT! DON TONING BELLO BITONTO
PALOMBAIO MARIOTTO

DALZX)OALZGOTSUPPLENZECOMEINSEGNANTEDESCUOMDBL’NFAMAPRESSO CIRCOLI
DIDATTICI DELLA PROVINCIA DI BAR!

INSEGNANTE

REFERENTE DI PLESSO DAL 2013 AD OGGI

REFERENTE ANTIBULLISMO daffa.s. 2016/2019 ad oggi

FUNZIONE STRUMENTALE AREA 2 (RAV) &.5 201415 l 2016/17

REFERENTE SERVIZIO MENSA DAL 2015 AD OGGH

COMPONENTE TEAM DIGITALE a.s. 20162017

FUNZIONE STRUMENTALE AREA 3 RAPPORTO CON IL TERRITORIOJa.. 2009
PON secondaria di 1 grado “TUTTI PAZZI PER IL CODING' &.5. 201772018

ESPERTO PON INFANZIA * GIOCANDO CON LA CARTA” 8.8.2018/2019

TUTOR PON INFANZIA * WELCOME ENGUISH' a.3. 20192020

TUTOR PON PRIMARIA * LEGGENDO... IMPARIAMO" 8.5.2022/2023

[} [} L 2 ) LI § + 1 ¥

MiM
INSEGNAMENTO

- LAURFA IN MATERIE LETTERARIE CONSEGUITA PRESSO LUNIVERSITA  DEGLI STUDI Di BAR}
1L 8/03/1998 con volazione 105/110
CORSO0 D! PERFEZIONAMENTO "STORIA E DIDATTICA DELLA STORIA" 2.0.1998
- DIPLOMA DI MATURITA MAGISTRALE CONSEGUITO PRESSOT.F!ORE‘ DI TERLIZZY
con voleziona 52/60

CORSO* GLOBALISMO AFFETTIVO" 2010
CODING 2016

CORSI DI FORMAZIONE PIATTAFORMA ELISA
GORSO di LINGUA INGLESE a.5. 201612017

CYBERBULLISMO

L] + H L] L

CORSO DI LINGUA INGLESE .5.2017/2018 Vf”

Scanned with CamScanner



Nome & tipo d'organtzzazione erogatrice
deffistruzione e formazione

Livello nefla clessifcazione nazicnele o ntemazionsle |
Capaclti e competenze porsonall
Madrelingua(e) |ITALIANO

Altra(e) lingua{e) | INGLESE

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo {*) Ascolo Lettura Inerazione orale Produzione oale
Lingua A2 A2 2 A2 A
Lingua
(7 Quadro comune europeo di rfermento per le ingue
Capacith e competenze sociali - SPIRITO DI GRUPPO
- CAPACITA' DI ADATTAMENTO
- COMUNICAZIONE VERBALE E NON VERBALE
- INTELLIGENZA EMOTIVA
Capacita e compelenze organizzative ATTITUDINE AL LAVORO IN GRUPPO

FLESSIBILITA'
CAPACITA DI GESTIONE DEL TEMPO
OTTIMA PREDISPOSIZIONE A FRONTEGGIARE EVENTUALI PROBLEMI CHE S| PRESENTANO

[ I R A

Capacith e competenze tecniche | ACQUISITE NELL'AMBITO PROFESSIONALE
Capacita e competenze informatiche | BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI OFFICE WORD, POWER POINT MOVIE MAKER
Capacita e competenze arlistiche | LIMITATAMENTE A QUELLA ACQUISITA NELUAMBITO PROFESSIONALE
Altre capacita e competenze
Patente | B

Ulterlor! Informazionl

Allegati

LA SOTTOSCRITTA, CONSAPEVOLE DELLE CONSEGUENZE DERIVANTI DA AFFERMAZION! MENDACI, Al SENSI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL
DPR. 445/200,DICHIARA CHE QUANTO CONTENUTO NEL PRESENTE CURRICULUM RISPONDE A VERITA' CHE POSSONO ESSERE
COMPROVATE DALLE RELATIVE CERTIFICAZIONIL LA SOTTOSCRITTA, INOLTRE IN MERITO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL,
ESPRIME Il PROPRIO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEGU STESS! NEL RISPETTO DELLE FINALITA' E MODALMTA' D! CUI AL
D.LGS.30/06/2003, N.196°.
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Curriculum Vitae Europass

Informazionl personall

Cognoms{l¥Nomef(i)
Indirizzoff)

Telefono(i)

Fax

E-mai

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso
Settore professionale

Esperlenza professionale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali eifivita e responsabilit

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di affivit o setiore

Istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata
temafiche/competenze
professionsii possedute

Nome e tipo dorganizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

BONASIA MARIA ANTONIA

BONASIA MARIA ANTONIA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

INSEGNANTE Di SCUOLA INFANZIA T1. PRESSO .C"DON TONINO BELLO" PALOMBAIO ~ MARIOTTC
DAL SETTEMBRE 2008 of 2023

DALL'a.3.2023/2024 in servizio ciol.C."CAIATI DON TONINO BELLO" BITONTO PALOMBAIO MARIOTTO

DAL 2000 AL 2007 SUPPLENZE COME INSEGNANTE DI SCUOLA DELL'INFANZIA. PRESSO CIRCOLI
DIDATTICI DELLA PROVINCIA DI BAR

INSEGNANTE

REFERENTE DI PLESSO DAL 2013 AD OGGI
REFERENTE ANTIBULLISMO kdalfa s, 2018/2019 ad oggi
FUNZIONE STRUMENTALE AREA 2 (RAV) dall'e.s 2014115 ol 2016/17
REFERENTE SERVIZIO MENSA DAL 2016 AD OGGI

== COMPONENTE TEAM DIGITALE a.s. 201672017
FUNZIONE STRUMENTALE AREA X RAPPORTO CON IL TERRITORIO)a.s. 2009
TUTOR PON secondaria di | grado “TUTTI PAZZI PER IL CODING® a.s. 2017/2018
ESPERTO PON INFANZIA * GIOCANDQ CON LA CARTA" a.5.2018/2019
TUTOR PON INFANZIA * WELCOME ENGLISH' a.s. 2019/2020
TUTOR PON PRIMARIA * LEGGENDO... IMPARIAMO" 0.3.2022/2023

L T N T D T T S S Y

MM
INSEGNAMENTO

- LAUREA IN MATERIE LETTERARIE CONSEGUITA PRESSO LUNIVERSITA' DEGLI STUDI D
BAR! IL. 9/03/1998 con volazione 1051110
- CORSO D! PERFEZIONAMENTO *STORIA E DIDATTICA DELLA STORIA” a.8.1998
- DIPLOMA Di MATURITA' MAGISTRALE CONSEGUITO PRESSO “T.FIORE" DI TERLIZZ
con votazione 52/60

- CORSO " GLOBALISMO AFFETTIVO" 2010
- CODING 2016
- CORSI Di FORMAZIONE PIATTAFORMA ELISA PER CYBERBULLISMO

- CORSOdi LINGUA INGLESE as. 201672017
- CORSODELINGUA INGLESE a.8.2017/2018

Livello nella dassficaziona nazionale o Infemazionale
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Capacita e competenze
personall

Madrefingua(e) JTALIANO

Altra(e) linguafe) | INGLESE

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo () Ascolto Lettura Interazions orale Produzione orale
Lingua A2 A2 A2 A2 A2
Lingua
'} Quadro comune earopeo & iarimonto per Ie fingue
Capacith e competenze sociali | - SPIRITO DI GRUPPO
- CAPACITA DI ADATTAMENTO
- COMUNICAZIONE VERBALE E NON VERBALE
- INTELLIGENZA EMOTIVA
Capacith e competenze organizzative | - ATTITUDINE AL LAYORO IN GRUPPO
| - rmessBiuTA
- CAPACITA DI GESTIONE DEL TEMPO

OTTIMA PREDISPOSIZIONE A FRONTEGGIARE EVENTUALS PROBLEMI CHE St PRESENTANC

Capacita e competanzs tecniche | ACQUISITE NELUAMBITO PROFESSIONALE
Capacita e competenze informatiche | BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI OFFICE WORD, POWER POINT MOVIE MAKER
Capacith e competenze arfistiche | LIMTATAMENTE A QUELLA ACQUISITA NELL'AMBITO PROFESSIONALE
Altre mdté @ competenzo
Patents |B
Ulteriori Informazionl
Allegati

LA SOTTOSCRITTA, CONSAPEVOLE DELLE CONSEGUENZE DERIVANTI DA AFFERMAZIONI MENDACI, Al SENSI Al
SENS! DELUART. 76 DEL D.PR. 445/200,DICHIARA CHE QUANTO CONTENUTO NEL PRESENTE CURRICULUM
RISPONDE A VERITA' CHE POSSONO ESSERE COMPROVATE DALLE RELATIVE CERTIFICAZIONL LA SOTTOSCRITTA,
INOLTRE IN MERITO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, ESPRIME IL PROPRIO CONSENSO AL TRATTAMENTO
DEGLI STESSI NEL RISPETTO DELLE FINALITA' E MODALITA DI CUl AL D.LGS_30/06/2003, N.196".
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